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Evidencias de gestion del objeto contractual del

mes de junio de 2024, de la instructora Maria

Adelaida Upegui Cérdoba

y/lo disefio curricular
del Centro de
Formacioén.

No Obligaciones Evidencias
Participar Actas de participacién en las reuniones de desarrollo curricular para evidenciar
oportunamente, segun |los avances del curso complementario de investigacién con las fichas:2963307 vy
la programacion, en 2963307.
las jornadas de | )

1 |desarrollo curricular SENA

7AV ACTA No.03

Avance del proceso de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del curso complementario de
investigacion, para el periodo Il de 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: 8:00 am HORA FIN: 11:00 am
Palmira, junio 11 He 2024

LUGAR: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TEMAS:

Avance del curso complementario para la segunda fase del proyecto formativo del programa en direccion de
ventas. Ficha. 2063307.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el avance de la estrategia ADN que brinda el curso complementario de investigacion, para lograr con los
aprendices generar cultura de la investigacién y adquieran las habilidades de solucionar prablemas en el contexto
productivo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La Instructora Maria Adelaida informa al equipo ejecutor de proyecto, gue se viene avanzando con el proceso
de formacion por proyecto y que a la fecha, se cuenta con: el estudio tedrico y la introduccion.

2. Entonces, el punto de infroduccion permile presentar el contenido del documento; esto para presentar de
manera general el tema de interés y los temas que se van a tratar en el documento.
3. Por eso, en este periodo I, el taller de escritura cientifica viene brindando el acompafiamiento para que se
logre la siguiente estructura del documento que debe contener,
1. Eltitulo
2 Introduccién gue contine
-La presentacion del tema de interés de manera general
-La problematica del tema de interés de manera general
-La justificacion del tema de manera general
-Y la presentacion de los sublemas que fratara el desarrollo del articulo de reflexion.
3. Desarrollo
4. Conclusiones
5. Referencias bibliograficas
6. Anexos

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Taller 1: Construir la | Instructora de SENNOVA Maria Adelaida Upegui Periodo Il
introduccion del articulo.
Talle 2: Elaborar el desarrollo | Instructora de SENNOVA Maria Adelaida Upegui Periodo 1l
de articulo
Taller 3 Elaborar las | Instructora de SENNOVA Maria Adelaida Upegui Periodo Il
conclusiones, referencias
bibliogréficas y registrar el o
los anexos

ASISTENTES
NOMEBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
Blanca Patricia Instructora Gestora de la ficha Boloemar Puticaca
MARIA ADELAIDA UPEGUI Instructor SENNOVA
< D <l
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Taller 1:  Construir
introduccion del articulo

Instructora de SENNOVA Maria Adelaida Upegui

Periodo I

de articulo

Talle 2: Elaborar el desarrollo

Instructora de SENNOVA Maria Adelaida Upegui

Periodo I

conclusiones,

los anexos

Taller 3 Elaborar las
referencias
bibliograficas y registrar el o

Instructora de SENNOVA Maria Adelaida Upegui

Periodo Il

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD

FIRMA

Blanca Patricia

Instructora Gestora de la ficha

6‘ ;}5.

MARIA ADELAIDA UPEGU

Instructor SENNOVA
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ACTA No.03

Avance del proceso de Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del curso complementario de
investigacion, para el periodo Il de 2024

CIUDAD Y FECHA:
Palmira, junio 11 de 2024

HORA DE INICIO: 8:00 am HORA FIN: 11:00 am

LUGAR: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

TEMAS:
Avance del curso complementario para la segunda fase del proyecto formativo del programa en direccidn de
ventas. Ficha. 2963308

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el avance de la estrategia ADN que brinda el curso complementario de investigacion, para lograr con los
aprendices generar cultura de la investigacion y adquieran las habilidades de solucionar problemas en el contexto
productivo.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La Instructora Maria Adelaida informa al equipo ejecutor de proyecto, que se viene avanzando con el proceso
de formacion por proyecto y que a la fecha, se cuenta con: el estudio tedrico y la introduccidn

2. Entonces, el punto de introduccion permite presentar el contenido del documento, esto para presentar de
manera general el tema de interés y los lemas que se van a tratar en el documento
3. Por eso, en este periodo |l, el taller de escritura cientifica viene brindando el acompafamiento para que se
logre la siguiente estructura del documento que debe contener,
1 El titulo
2 Introduccién que contine
La presentacion del tema de interés de manera general
-La problematica del tema de interés de manera general
La justificacion del tema de manera general
-¥ la presentacion de los subtemas que tratara el desarrollo del articulo de reflexion
3. Desarrollo
4. Conclusiones
5 Referencias bibliograficas
6 Anexos

En fin, la estrategia ADN orienta para que los aprendices logren tener un producto de investigacion cientifica que
se pueda publicar y divulgar en eventos cientificos

CONCLUSIONES

v Estos productos se trabajaran en grupos conformados para el proyecto formativo

v Cada grupo presentara los avances de acuerdo con el acompafiamiento académico

¥ Los grupos presentaran sus avances del articulo, de acuerdo con la programacion académica que brinda
la tutora de curso complementario de investigacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FEGHA
Taller 1: Construir la | Instructora de SENNOWVA Maria Adelaida Upegui Periodo 11
introduccion del articulo.
Talle 2: Elaborar el desarrollo | Instructora de SENNOWVA Maria Adelaida Upegui Periodo 11
de articulo.
Taller 3: Elaborar las | Instructora de SENNOWVA Maria Adelaida Upegui Periodo I
conclusiones, referencias
bibliograficas y registrar el o

los anexos.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
Blanca Patricia Instructora Gestora de la ficha b ed
MARIA ADELAIDA UPEGUI Instructor SENNOVA »
_—rrrr O
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Ejecutar la Formacion
Profesional Integral
presencial y/o virtual, de
acuerdo con la

programacion de las
fichas y la planeacién
pedagdgica siguiendo
los lineamientos
Institucionales.

Evidencias fotograficas y formato de asistencia de las jornadas de formacion
con aprendices:

Evidencia fotografica:




SEMNA

N

alqle

Formato de asistencia
D30 cate DS Y Catie) (At Gt es Y ¢
2 (nloy Fperarn  Yadss Fauores, Coarbs )
e - o Gantg orercs Tave (i Bk O o
el —= P (%% 5
‘L
[ | A
=+ v C
- = e
- i i 5 Wit a 0 nO e
[ s L b S 2]
[ = = 2| il e Entemia
=] e | T ==-2 ] ) r:
v | | Gl jroneed QowoeN. T oteV. N PN RS A0 -
r\l / rnﬁﬁ " n l’ 11530604 . f\\Q\ » X
3] ] | | 1 i ) g =
[=] | | o= 1 | \
D] | | | | | \
EX| | | | | | . 75
>] I [ | | | B
7] | | | | 1 S T
]
N
0 bh:{ SRR
SENA LSTAO0 6 ASSTENOA NENOCES
P o Pelvers Hogd L]
7AV Pt (o ot ot
e B
Fiha:
vy Pogane e Frac,_TOVAOG0GTON O EIAXS
inetl; W Moo Upps (e
oo o O 1 g
— TR | et | g o | o | o e o | o e o [ o e o |
ow W « il ¥ MN
sy
T o) (3
il 3 [ %
~ 3 = \ip & N 4. (p
= T (0] © " / -
] ) 3 11000 (]
“I= ™ (L) 3 =] (
- ® w NG oan 0
" [Pooowx % 1 u v 1 "
=3 & ] )
-
= TGS ESTEANY 3 ] I\
g, [ g i T (Nl A, [Nl Lol B [Migol A
7 [ S « | ¢
- ) o) n e PP
" o0 OWREN n [y
TGN ADNCE ’ o nb
F = 7 v
P gt 4 ™ a
S [Fen n o 3 | b
1 [ '}
Pl el
- o ) 3D e ? N \
— g e 10 f
]
o2 o s & s 1 6. (ot b (ot 6. ,_Digian
3 R “ RS i i 3
5 G000 ™ « oo (] 1
T
2 e . g _M__m -m'—
]
m B




®
SENA

IN

siqa

Participar en las
actividades convocadas
en relacibn con el
proceso de Formacion
Profesional

Integral y de los

*Evidencias fotograficas de participacion a reuniones de
coordinacion del programa y de SENNOVA:

Reunion coordinacion:
G &

6 © B
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procesos
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del Centro de
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Reunion SENNOVA:
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PhD. Maris Adelaida Upszui Cardola
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CONDICIONES DE CALIDAD DE PROGRAMA INVESTIGACION
TECNOLOGIA EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
LUGAR DE DESARROLLO PALMIRA
9544 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
En cumplimiento de los condiciones de colidad para lo solicitud de ampliocion Registro
Calificado ante ef Ministerio de Educacion Nocional - MEN, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1330 de 2019,
crinnes de textn: adtivadn 3 Accesibilidad: es necesario investiar e
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productive a traves de nuevas tecnicas, materiales, maquinarias y cambios en los procesos, a los gue solo
se puede llegar a través de un ejercicio de indagacidn cientifica. En la siguiente figura se resumen los
logros ohtenidos a nivel nacicnal.

Figura 4. Logros SENNOVA (2022)

119 goupos m

B00 semileras - m
Categoria Grupa m
Categoria Lrupas.
Categornia Cirupon
Reonacidos — 11 Grupos
Awalados — 77 Grupos ’
F A B

Nota: fuente SENA

De acuerdo con lo anterior, el SENA en el Centro de Biotecnologia Industrial de Palmira, solicita la
ampliacién de cobertura del programa en Gestion da la Seguridad y Salud en el Trabajo; ya gue cuenta
con la condicion de calidad de investigacidn; en la cual se ha venido incorporando y madurando el
desarrollo tecnoldgico y |a innovacion a través de los resultados alcanzados con la implementacion de
estrategias, medios y contenidos en lainvestigacion formativa. Esto con el propdsito de que los programas
brinden a sus aprendices la condicion de calidad de investigacion.

GOR-F-012 V02

Ademas, el Centro cuenta con instructores del area de "SEMNOVA™ quienes apoyan al
cumplimiento del objetive de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion (1+D+i); pues es el gue
contribuye al mejoramiento de |a formacion profesional integral & igualmente, en el apoyo al contexto
social para cambios de paradigmas negativos, alas empresas informales para que se formalicen; también,
@ las peguenias y madianas empresas a que mejoren la productividad y competitividad de |a region, y asi,
gue logren la permanencia en el contexto productivo.

Entonces, esto se logra bajo la estrategia metodoldgica de la formacion por proyectos y con la
orientacion de aprender haciendo que rige al modelo pedagdgico del SEMA (2013); es decir, que desde |z
transversalidad gue brinda SENNOVA en la investigacion formativa y en la tetnologia, se promueve la
cultura de la investigacion, la sistematizacion metodologica, v ademds, se fadilita el cumplimiento
interdisciplinar intencionalizado en las fases del proyecto, que son: analisis, planeacion, ejecucion y
evaluacion.

Sin embargo, para lograr esta formacion profesional integrada, tanta los instructares técnicos como
los instructores transversales de investigacion, aportan a estas fases, brindando evidencias de aprendizaje
gue suman en el cumplimiento del gran propdsito trazado en el objetivo general del proyecto formativa.
Siendo este el facilitador del aprendizaje activo, con propusstas de caracter metodoldgico que crea las
condiciones propicias para que el aprendiz asuma su rol activo; el Instructor su rol de mediador; en medio
de unos ambientes de aprendizaje tecnoldgicamente dotadaos con el fin de que el proceso de aprender y
de ensefiar, se desarrollen de manera innovadora superanda de esta forma, las clases tradicionales.

Asi misma, que el proyecto (investigacion formativa) se enmarca en el Programa de Formacion, se
formula segun la metadelogia de proyectos; parte de Iz identificacion de una situacion problematizadora
desde |a cual, el Aprendiz inicia su recorrido por el mundo del aprendizaje con el fin de proponer posibles
alternativas de solucion viables, reales, innovadoras que se constituyen en el camino posibilitador en lz
generacion de conocimiento y en el desarrollo de las competendias en el Aprendiz.

Por consiguiente, el Centro de Biotecnologia Industrial (CBI), desde el afio 2017, cuenta con |z
estrategia de formacion con ADN SENMOVA; la cual articula en el desarrollo de la Ejecucion de |z
Formacian Profesional Integral (EFPI) la Investigacion, Desarrallo tecnologico & Innovacion (1+0+), en los
programas. Estos alineados a las paliticas que brinda SENNOVA y que orienta el Modelo Pedagogico del
SEMA, bajo la Metodologia de Formacion por Proyecto (MFP).

Entonces, el contar con una estrategia que articula la metodologia del SEMA con el proceso de
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Por es0 |a estrategia de formacion con ADN SENNOVA brinda el siguiente camina formativo:

Nivel de

imvestigacion [

Nivel de

imvestigacion /|

Wivel de investigocion
i}

Nivel de

investigacian IV

Primer  curso  de
investigacion que se
brinda en &l periodo 2,
de o fose de ondlisis
i) proyecto
formative, @ los
programas que tieng
lo competencia:
240201064:  Orientar

investigocian
formative  segun
referentes técnicas.

Los tecndlogos que no
tiens lo competencio
en este nivel s les
brindg €l curso
complementari.

01000023: Aplicacion
e herramientas
metodoiogicas  en

investigocian:
procesos de clencig,
tecnologia e
inravacian.

Segunde  curso de
investigacion que e

brinda en el perioda 3,
de I3 fase de
planeacion del

proyecto formativa, a
los programas gque
fiene |3 competenciz:

280201064: Crientar
investigacion
formativa segUn
refarentas tacnicos.
Los tecnalogos que no

fienen |3 competencia
en este nivel, se les

brinda & curso
complementario.
12310040:
Formulacion da

proyectos  en  mi
profesion

Tercer curso de
investigacion que se
brinda en el periode 4,
de la faz de ejecucion
del proyecta farmativo,
a los programas que
tiene |z competencia:
240201064:  Orientzr
investigacion formativa
segln referentas
tacnices.

Los tecnologos que no
tienen |z competencia
en este mivel, se les
brinda el curso

complementario.
12110088:  analisis
estadistico del
mercada.

Cuarto  curso de
investigacion que e

brinda en &l perioda 5,
de 3 fase de
avaluacion del

proyecte formativa, 8
los programas  que

tienen la
competencia:
240201064: Crientar
investigacion
farmativa sagun
referentes técnicos.
Los tecnalogos que no

fienen la competencia
en este nivel, 5e les
brinda e curso
complementario.

El objetive de este
nivel es:

Generar en  los
oprendices o culturg
de investigacion y que
oprenda el proceso de
sistematizocidn  para
gue consoliden el
estudio  referencial
que debe tener lo fose
de  agnglisis  del
proyects formotivo.

El objetivo de este
nivel es:

Permitr que los
aprendices inicien con
el proceso de
identificacién,

exploracian de
actiones y dezarrollo
de planes para el

futura, coma
formuladores de
proyecto; ya se=n de
investigacion a
aplicados; ya que esta
faza deja
sistematizada la
propussta de
investigacion del

praoyecto formativa.

El objetive de este
nivel es:

Que el aprendiz estard
en |z capacidad de
mangjar herramientas
metodoldgicas que le
permitan hacer
diagnastico v anslisiz
estadisticas para quelo
apligue en la parte
metodologica de su
proyecto  formativo;
puss esta fase dejz
sistematizada

El objetive de este
nivel es:

El aprendiz estzra en
capacidad de iniciar y
desarrollar el procesa
creativo del
pensamienta
innovador  que  se
requiera  para a
crezcion de  nuevo
conocimients,  bien
53 para Iz escritura o
para lz investigacian.
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También, |a estrategia Formacion con ADN SENNOVA permite a los instructores, aprendices, que
en |a EFPI pertenecer al grupo de investigacion y &l semillero de investigacion BIOMA; pues en &l se les
permitira profundizar mas a traves de |z linea de investigacion multidisciplinar de [ formacion profesional
integral, para que adguieran métodos v tcnicas de [a investigacion y mejoren habilidades comunicativas
y de trabajo en equipo; igualmente, el poder participar en eventos de divulgacion cientifica y de
convocataria de proyectos de investigacian o proyectos aplicados.

En fin, |z estrategia ADN Sennova CBI, entre 2022 y 2023, ha certificado 1522 aprendices en los
cursos que tienen la compstencia “Orientar investigacion formativa segln referentes técnicos” y los
cursos complementarios de Metodologia de Investigacian, que fueron ofertados por el equipo de
instructores SENNOVA; los cuales viene contribuyendo a la meta de formacion complementaria, a la EFP)
de los proyectos formativos que cuenta con el enfoque en investigacion para brindar respuesta a las
problematicas que presenta &l sector social y productivo.

A continuacion, se presentan los productos de Proyectos de Investigacion y Proyectos Aplicados que se

encuentran registradas (Anexo 5.A.4. Certificado de investigadores principales de Proyectos Aplicados)
&n el Grupo de Investigacion e Innovacion en Biotecnologia (BITI).

Tablo 2. Grupo de Investigacion SENNOVA

GOR-F-012 V02

Planes, proyectos o Grupo de
programas Investigacion
Asociado al

programa con la

categuria

‘Adecuzcion dal -Equipo de Bl -Actualizar M -Acondicionz-
ambiente de trabgjo en Cuenta conla cotizacionss ¥ mignto de
farmaidn para afturas, tategorizacion B, disefio de planos ambiente de
practicas de -decuacian de par Mingiendias Para progeso de aprendizzje
mantenimiento ambientes de compra de para trabajoen
electrico seguro farmacion de acondicionamiznto alturaenla
enalturas para la trabajo en dal escenario de Szde Industrial
nueva sede del CBl. alturas. trabajo en altures. del CEI.

-Acondicionar el -Informe

escenario de técnico del

trabajo en alturzs disafio del

parg centro de

mantenimiento entranamiento

elactranico de de escenarios

acuerda con los para practicas

TEqUErimigntos. en

-Ejecutar formacion mantenimiznto

préctica en trabajo elaetrica.

en alturas para el

sector eléctrico en

respuestz 3 s2ctor

productivo

ines de texto: activado ﬁ Accesibilidad: s necesario investigar rlj Cot
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13 |Participar en el grupo y[Evidencia fotografica de asesoria a los instructores del CvLAC:
semilleros de
investigacion €
innovacion en proyectos||
de investigacion técnica
v/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del 4area
tematica  objeto  del
contrato.

Informe elaborado por:

Maria Adelaida Upegui Cérdoba.
Instructora de SENNOVA.



